
 

 

  یثارگرانا یبرا یخدمات کشور یریتقانون مد یازاتامت

 

 یتور حماجانبازان، دولت موظف است به منظ یو اجتماع یاستخدام یلاتقانون تسه 11ماده 2تبصره  براساس

و  یپزشک یسیونکم یصبه تشخ یمیاییدرصد و بالاتر و جانبازان اعصاب و روان و ش50از سلامت جانبازان 

 که از جانب یساعت کار یزانو م یتاز مجروح یناش یعاتبراساس شدت و نوع ضا

قانون  11ماده 2مجتهد گفت: براساس تبصره  یوسف یران؛ا یشهدا یخبر یگاهپا یگزارش گروه فرهنگ به

درصد و 50از سلامت جانبازان  یتجانبازان، دولت موظف است به منظور حما یو اجتماع یاستخدام یلاتتسه

 یناش یعاتو نوع ضا شدتو براساس  یپزشک یسیونکم یصبه تشخ یمیاییبالاتر و جانبازان اعصاب و روان و ش

 یو پرداخت حق پرستار ینسبت به برقرار شود،یکه از جانبازان مراقبت م یساعت کار یزانو م یتاز مجروح

 شودیم یانب یحق پرستار یحتشر یحداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام کند. چند نکته برا یبه مبنا

 یثارگریالعاده افوق -الف

مدت خدمت  ی،به کارمندان متناسب با درصد جانباز یخدمات کشور یریتقانون مد68ماده 2بند برابر

 .گیردیتعلق م یازامت1500داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا 

 

 توجه است:قابل یرنکات ز یثارگریالعاده اکامل فوق یحتشر برای

 یینتع یازضرب در امت شودیم یینکه هرساله توسط دولت تع یالیر یبپرداخت در هر سال برابر ضر یمبنا -1

 شده است. یینتع 1006عدد  92سال یبرا یالیر یباست. ضر یثارگرهر ا یشده برا

 

تا  یازامت400از  یانسان یهو سرما یریتتوسعه مد یموضوع بخشنامه شورا 4برابر جدول شماره یثارگرانا -2

 .شوندیبرخوردار م یثارگریالعاده ااز فوق یازامت1550

 

 یازامت ینبرخوردار باشد، بالاتر یثارگریکه از اجتماع حالات ا یمه کارمندبخشنا ینا 4بند 1در تبصره  -3

 یازاتبه امت یثارگریا یگرحالات د یازاتدرصد از امت25قرارگرفته و  یازامت یینتع یاز آنها مبنا یکیمربوط به 

 .شودیاضافه م یازامت 1550او تا سقف  یثارگریا



 

 

 

مصوبه  4بند 1تبصره 91.7.25مورخ511به شماره دادنامه  یلت ادارعدا یواند یعموم یاته یبه استناد را -4

 یردرصد سا25فقط  یثارگری،حالت ا ینبالاتر یازکه پس از احتساب امت یانسان یهو سرما یریتتوسعه مد یشورا

و حقوق اشخاص دانسته و آن را  ارحکم قانونگذ ییعرا قابل احتساب دانسته را موجب تض یثارگریحالات ا

 ملاک عمل قرارخواهد گرفت. یازامت 1550تا سقف  یثارگریابطال کرده است. لذا جمع حالات مختلف ا

 

 یو اجرا یبتصو یخاز تار یثارگریالعاده امعوقات فوق یواند یعموم یاتصادره از ه یبه را یتبا عنا -5

 .شودیپرداخت م یثارگرانقانون، محاسبه و به ا

 

با روح قانون در  یرمغا یناند که امحروم شده یثارگریالعاده افوق یافتها از دراز سازمان یبازنشستگان بعض -6

نارواست که  یضتبع یالعاده نوعفوق ینآنان از ا یتقانون، محروم یاست و در اجرا یثارگرانبه ا یلاتارائه تسه

 .ننده کبه آن توج یدبا یبازنشستگ یهاها و سازمانصندوق

 

 یحق پرستار - ب

 یتجانبازان، دولت موظف است به منظور حما یو اجتماع یاستخدام یلاتقانون تسه 11ماده 2تبصره  براساس

و  یپزشک یسیونکم یصبه تشخ یمیاییدرصد و بالاتر و جانبازان اعصاب و روان و ش50از سلامت جانبازان 

نسبت  شود،یمراقبت م زانکه از جانبا یساعت کار یزانو م یتاز مجروح یناش یعاتبراساس شدت و نوع ضا

 یحتشر یحداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام کند. چند نکته برا یبه مبنا یو پرداخت حق پرستار یبه برقرار

 :شودیم یانب یحق پرستار

 

. گویندیم k یبشده که به آن ضر یینتع یالر 4.871.250مبلغ  92حداقل حقوق کارگران در سال یزانم-2

 خواهند کرد. یافتدر یرا به عنوان حق پرستار kتا چند  یکاز  یعاتجانبازان به نسبت شدت ضا

 



 

 

 یادبن یپزشک یسیونتوسط کم یددرصد با50 یرو اعصاب و روان ز یمیاییجانبازان ش یحق پرستار یزانم-2

 شود. یینتع

 

و علاوه بر آن به حق  یدجانبازان تاک یق پرستارمجددا بر ح یثارگرانبه ا یرسانقانون جامع خدمات 26ماده -3

اشاره خواهد  یندهدر مطالب آ یاریهمو حق یپرستاردو موضوع حق یکاشاره کرده است. به تفک یزن یاریهم

 شد.

 


